SUHLAS SO SPRACUVANiIM OSOBNYCH UDAJOV
“VSeobecna databaza uchadzacov o zamestnanie a iné vyberové konania“
VRATANE INFORMACIi O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV

MARKIZA - SLOVAKIA, spol. s r.0., ICO: 31 444 873, so sidlom Bratislavska 1/A, 843 56 Bratislava, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava
1, 0dd.: Sro, VL. ¢.: 12330/B (dalej len “MARKIZA - SLOVAKIA“ alebo “MS“) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné tdaje (dalej len “OU“) dotknutych
0s0b, ktorym tymto poskytuje informacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osob pri
spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (“GDPR”) a s ohladom na zakon ¢. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (“Z00U“).

Podla druhu vztahu s prevadzkovatefom su v tabulke nizSie uvedené ucely spracovania osobnych udajov z ktorych je zrejma kategéria dotknutych osdb,
pravny zéklad na ich spracovanie, kategérie spractivanych OU, ako aj doba, po ktoru bude prevadzkovatel tieto OU spracovavat.

A. SUHLAS k Gcelu vedenia VSEOBECNEJ DATABAZY UCHADZACOV O ZAMESTNANIE A INE VYBEROVE KONANIA:

Zaskrknutim policka udelujete MS suhlas na ucel evidencie vo VSeobecnej databaze uchddzacov o zamestnanie a iné vyberové konania (napr. stdz). Pravnym
zékladom spractvania osobnych udajov je SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY podla €. 6 ods. 1 pism. a) GDPR, aby MS ako prevadzkovatel spractivala OU Vas ako
dotknutej osoby v rozsahu identifikacnych a kontaktnych Gdajov (najma ako titul, meno, priezvisko, adresa,) a dalSich osobnych tdajov uvedenych v zaslanom
Zivotopise (najma ako vzdelanie, pracovné skusenosti, vodicské schopnosti, kvalifikacia) a pripadne aj v zaslanom motivacnom liste a Ziadosti o zamestnanie;
ako aj dal3ich udajov nevyhnutnych na dosiahnutie Uc¢elu spractvania; a to vietko za Gicelom VSEOBECNEJ DATABAZY UCHADZACOV O ZAMESTNANIE A INE
VYBEROVE KONANIA.

Udeleny suhlas je mozné kedykolvek odvolat, inak &as platnosti sthlasu uplynie najneskér tak, ako je uvedené v tabulke nizsie v stipci “Doba spractivania“.
Suhlas sa udeluje na uvedeny tcel dobrovolne, pricom dotknutd osoba berie na vedomie, Ze odvolanie suhlasu je moiné sp6sobom, ktory je urceny nizsie
pre podavanie Ziadosti v ramci uplatriovania prava na pristup k OU. V pripade odvolania tohto sthlasu, MS zastavi spracovatelské ¢innostiv stlade s prislusnou
legislativou, aviak nie je povinna zlikvidovat OU, ktoré spractva na zaklade iného pravneho titulu ako je odvolany sthlas alebo ak na iny postup existuje ina
zékonna vynimka. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost spractivania OU na zaklade odvolaného sthlasu pred jeho odvolanim.

B. POSKYTNUTIE INFORMACII:

MS tymto dalej poskytuje dotknutym osobdm na ucely suvisiace s vedenim a spravou VSEOBECNEJ DATABAZY UCHADZACOV O ZAMESTNANIE A INE
VYBEROVE KONANIA a s tym suvisiacich tGéelov blizsie informacie podla prislu$nych ustanoveni GDPR a ZOOU:

0 zamestnanie a iné
vyberové konania

0 ZAMESTNANIE
A INE VYBEROVE

(tj. 3 roky odo dna
udelenia suhlasu)

Osoby evidované vo VSEOBECNA ¢él. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia - po dobu trvania subjekty, ktorym poskytnutie OU
vSeobecnej databaze DATABAZA SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY suhlasu uvedenu v vyplyva prevadzkovatelovi zo zdkona,
uchadzacov UCHADzZACOV konkrétnom suhlase spoloénost zabezpedujlca archivaciu

a skartaciu, spoloénost prevadzkujuca
webovu inzerciu o volnych

o udelenie sthlasu na
zaradenie do
,VSeobecnej databdazy
uchadzacov
o zamestnanie a inych
vyberovych konani“

Osobné udaje sa
spracuvaju za
ucelom evidovania
Ziadatelov
o udelenie suhlasu

Udaje a kontakty na takych ludi,
ktorych profil je pre
prevadzkovatela potencialne
zaujimavy. Prevadzkovatel oslovuje
iba tych, ktorych povazuje za
vhodnych kandidatov  uneho
pracovat, resp. uzavriet snimi iny
zmluvny vztah. Bez spracuvania
osobnych udajov by prevadzkovatel
nemohol potencionalneho
zaujemcu o zaradenie do databazy
oslovit a mohlo by to mat pre
nasledok nedostatok zamestnancov
a tym aj obmedzenie resp.

udajov (napr. z
verejne dostupnych
zdrojov ako Linkedin;
pracovné portaly
Profesia a pod.)

(napr. stdz) KONANIA pracovnych poziciach a poziciach na
tj. osoby, ktoré staz ai., odborni konzultanti
prejavili zaujem byt a poradcovia, ktori su viazani
evidované v takejto zdkonnou a/alebo zmluvnou
databaze MS pre povinnostou mléanlivosti, spolo¢nosti
buduce naborové ucely zabezpecujuce IT podporu,

MS spolocnosti zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a platformy
a/alebo prislusné licencie (vratane

spoloc¢nosti zabezpecujucich

poskytnutie cloudovych sluzieb)

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zaujmom je: spracuvat
osobné Udaje potencionalnych
zaujemcov o udelenie suhlasu na
ucely evidencie vo vseobecnej
databaze uchadzacov.

Prevadzkovatel si na socidlnych subjekty, ktorym poskytnutie OU

. . AGENDA L . , . - .
Osoby, ktoré boli FIADATELOV sietach ako napr. Linkedln, na vyplyva prevddzkovatelovi zo zékona,
oslovené o UDELENIE pracovnych portdloch ako napr. 60 dni odo dna odborni konzultanti a poradcovia,
s poziadavkou SUHLASU Profesia nachadza verejne dostupné ziskania osobnych ktori st viazani zakonnou a/alebo

zmluvnou povinnostou mléanlivosti,
spolocnosti zabezpecujuce IT
podporu, spolo¢nosti zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a platformy
a/alebo prislusné licencie (vratane
spoloc¢nosti zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych sluZieb)




znefunkénenie Casti

prevadzkovatela.

fyzické osoby
uplatriujuce prava
dotknutych os6b

UPLATNOVANIE
PRAV DOTKNUTYCH
0SOB
(GDPR - requests
administration)

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia -
nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucich z
GDPR a ZOOU asuvisiacich
pravnych predpisov

5 rokov
nasledujucich po
roku, v ktorom bola
Ziadost vybavena

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zékona,
odborni konzultanti a poradcovia
ktori s viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti,
spoloénost zabezpedujlca archivaciu
a skartaciu, spolocnosti
zabezpecujuce IT podporu,
spoloc¢nosti zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a platformy
a/alebo prislusné licencie (vratane
spoloc¢nosti zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych sluZieb)

zamestnanci, externé
spolupracujuce osoby,
zmluvni partneri,
Statutarne organy a
dalsie osoby uvedené v
koreSpondencii

SPRAVA
REGISTRATURY,
EVIDENCIA PRUATE)
A ODOSLANEJ POSTY

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia -
nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucich zo
zak. &. 395/2002 Z. z. a suvisiacich
pravnych predpisov

podla ¢l. 16
registratirneho
planu
(tj. v pripade beZnej
korespondencie 10
rokov nasledujucich
po roku, v ktorom
bol zdznam
o komunikacii
vytvoreny; a
v pripade dolezZitej
korespondencie —
trvald archivacnd
lehota)

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zakona,
spoloénost zabezpedujlca archivaciu
a skartaciu, odborni konzultanti
a poradcovia, ktori st viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti, spolo¢nosti
zabezpecujuce IT podporu,
spoloc¢nosti zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a platformy
a/alebo prislusné licencie (vratane
spolocnosti zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych sluzieb)

zamestnanci, externé
spolupracujuce osoby,
dodavatelia a iné
fyzické osoby, ktoré
maju pristup do
systémov
prevadzkovatela

AGENDA SIETOVE)
BEZPECNOSTI

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia —
OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zaujmom je: najma
zabezpeéenie siete a sietovych
zariadeni, kontrola a prevencia
neopravnenych pristupov
a prevencia odcudzenia dat.
Oprdavneny zaujem
prevadzkovatela spociva v prevencii
a ochrane pred pocitacovym
utokom a nepovolenym pristupom
neopravnenych os6b k udajom,
ochrane internych dat
prevadzkovatela vratane ou,
prevadzkovania internych IT
systémov prevadzkovatela.

24 mesiacov odo dia
vytvorenia logu

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zakona,
odborni konzultanti a poradcovia,
ktori st viazani zakonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti,
spolocnosti zabezpecujuce IT
podporu, spolo¢nosti zabezpecujuce
poskytnutie IT rieSenia a platformy
a/alebo prislusné licencie (vratane
spoloc¢nosti zabezpecujucich
poskytnutie cloudovych sluZieb)

¢él. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia -

podfa¢l. 16
registratirneho planu

(tj. v pripade beinej
korespondencie 10

subjekty, ktorym prevadzkovatel

fyzické osoby — nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH L A . .
odosielatelia a ELEKTRONICKA POVINNOSTI{ prevadzkovatela rokov nasledujicich posk}/tUJe ou na.zaklade zakf)na, ,
R 5 P B} po roku, v ktorom bol odborni konzultanti a poradcovia ktori
prijimatelia SCHRANKA vyplyvajucich zo zdk. o e- ., e P P
M . Y zdznam o komunikdacii sU viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
koreSpondencie Governmente ¢ 305/2013 Z. z , . , . .
T . ) vytvoreny; a povinnostou micanlivosti
a suvisiacich pravnych predpisov . PR
v pripade dolezZitej
korespondencie —
trvala archivacnd
lehota)
¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia -
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH sudy, exekutori, advokati a iné organy
AGENDA POV!NNPS.TI . vp revadzkovatefa verejnej spravy a subjekty, ktorym
VYBAVOVANIA vyplyvajlcich zo zak. €. 160/2015 2. z, prevadzkovatel poskytuje OU na
strany sporu, Ucastnici zdk. €. 244/2002 Z. z., zak. ¢. 301/2005 10 rokov po

konania a dalsie
zucastnené osoby

SUDNYCH SPOROV,
EXEKUCII,
VYMAHANIE
POHLADAVOK

Z. z., zdk. & 7/2005 Z. z., zak. &.
38/1993 Z. z., zak. &. 162/2015 Z. z.,
zak. & 233/1995 Z. z. asuvisiacich
pravnych predpisov

pravoplatnom skoceni
prislusného konania

zéklade zakona, spoloénost
zabezpecujuca skartdciu a archivaciu,
odborni konzultanti a poradcovia ktori
sU viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mi¢anlivosti

MS nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyzaduje zakon alebo tieto podmienky spractivania OU. MS priamo neuskutoériuje prenos OU do
tretich krajin (mimo EU/ EHS). MS vyuZiva v pripade vyberového procesu ako sprostredkovatela poskytovatela pracovného portalu spolo¢nost Profesia, spol. s r.o., ICO:
35 800 861 (dalej len ,Profesia“), s ktorou ma uzatvorenu sprostredkovatelski zmluvu. Prosim vezmite na vedomie, Ze tento sprostredkovatel ma subdodavatelov,
pri¢om jednym z nich je aj spolo¢nost Functional Software Inc. (Sentry) 132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA, s ktorou ma spolo¢nost Profesia
uzatvorent zmluvu v stlade s rozhodnutim Eurépskej komisie zo 7.06.2021 o $tandardnych zmluvnych dolozkéch pre prenos OU spracovatelom usadenym v tretich
krajinach podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z dévodu existencie rozsudku Sudneho dvora EU zo 16. jula 2020 vo veci C 311/18. Viac



informacii najdete na https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov. MS nespractva oU pre ucely vykondvania automatizovaného rozhodovania, vratane
profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z Géelov spractvania pravnym zakladom pre spracovanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov predstavuje zmluvnu
poziadavku pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto Udajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné
plnenie zo zmluvy. V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracovanie OU zakon, poskytnutie tychto udajov je zakonnou poZiadavkou. V pripade
neposkytnutia tychto Gdajov, nie je mozné zabezpedit riadne plnenie povinnosti MS, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vieobecnych pravnych predpisov.

MS ziskava OU v prvom rade od dotknutych oséb. MS médze ziskavat OU od svojich zamestnancov, ktori odporudili uchadzaca o zamestnanie alebo staz,
resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikaénych udajov, pripadne inych skuto¢ne nevyhnutnych Gdajov suvisiacich s vyberovym konanim a odporucanim
kandidata. MS méze ziskavat OU taktie? z pracovnych portalov (napr. Profesia), z verejnych pristupnych zdrojov ako napr. LinkedIn a registrov, alebo od tretich
0sob, a to predovsetkym v stvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy, o om musi MS dotknuti osobu informovat podla prislusnych pravnych predpisov.
V pripade, ak budti MS poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, 7e od dotknutej osoby,
ktorej Udaje spolo¢nosti MS poskytuje, disponuje stihlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podia ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V stvislosti so spracovavanim OU ma dotknuta osoba najmé nasledovné prava:

1) na zéklade Ziadosti vyZadovat od spoloénosti MS potvrdenie, ¢i st alebo nie st jej osobné spracivané, za akych podmienok, vratane rozsahu, Gcelu
a doby ich spractvania, a informacie o zdroji ziskania dotknutych OU;

2) nazaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti MS opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych OU;

3) nazaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti MS vymazanie/likvidaciu OU ak:

a) 0U u? nie st potrebné na Ucel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,
b) v pripadoch, kedy boli OU spracovavané na zéklade sthlasu a tento suhlas so spractvanim OU bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny
zaklad na spractivanie OU alebo ind zakonna vynimka;
c) ak dotknuta osoba namieta spractivanie OU na zéklade opravneného zaujmu a neprevazuju Ziadne opravnené dévody na spractvanie
alebo dotknutad osoba namieta voci priamemu marketingu;
d) 0U st spractvané nezakonne;
e) na to, aby sa splnila zdkonna povinnost musia byt OU vymazané,;
4)  na zéklade Ziadosti vyzadovat od spoloénosti MS obmedzenie spractvania OU ak:
a) dotknuta osoba namieta spravnost OU, a to pocas obdobia umoZfiujiceho spolo¢nosti MS overit spravnost OU;
b) spracuvanie OU je nezadkonné a dotknuta osoba namieta vymazanie OU a iada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;
c) spolo¢nost MS uz nepotrebuje OU na tGéel spractivania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;

5) na zaklade Ziadosti vyzadovat od spolo¢nosti MARKIZA — SLOVAKIA OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré spoloénosti MS poskytla, a ak je to technicky
mozné a ak sa spractivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami ma zaroven aj pravo preniest tieto OU dalsiemu prevadzkovatelovi;

6) v pripade, ak dochadza k spractvaniu OU na pravnom zéklade, ktorym je sthlas, tak ma pravo tento sthlas odvolat;

7) zdovodov tykajlcich sa jej konkrétnej situdcie namietat proti spractvaniu OU, ktoré sa jejtyka a ktoré je vykonavané bud (A) z dévodu
nevyhnutnosti splnenia tlohy vo verejnom zaujme alebo (B) na zaklade opravneného zaujmu MS ako prevadzkovatela na spractivani OU, vratane
namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych pravnych zakladoch (v pripadoch pokial by MS vykonavala na zdklade automatizovaného
rozhodovania profilovanie);

8) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

Ziadosti v suvislosti s vy$ie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnena uplatnit u vediceho pracovnika pre ochranu osobnych tdajov (Privacy
Manager) na adrese GDPR.general@markiza.sk alebo formou doporuéeného listu doruéeného spoloénosti MARKIZA — SLOVAKIA, spol. s r.o. na adresu
Bratislavska 1/a, 843 56 Bratislava. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest “OSOBNE UDAIJE — Vieobecna databaza uchadzacov o zamestnanie
a iné vyberové konania“.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost dotknutej osoby
zjavne neopodstatnena alebo neprimerand, najma pre jej opakujlicu sa povahu (opakovana Ziadost), spoloénost MARKIZA — SLOVAKIA mad pravo tétovat si
poplatok zohladnujuci jej administrativne ndklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladriujuci jej administrativne naklady na oznamenie
resp. na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zéklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim OU sa mdZete obratit priamo na spolo¢nost MARKIZA — SLOVAKIA, a to na
veduceho pracovnika pre ochranu osobnych Gdajov (Privacy Manager) na adrese GDPR.general@markiza.sk. Zarovefi mate moznost obratit sa so staznostou
na Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky, so sidlom Galvaniho Business Centrum Il, Galvaniho 7/B, Bratislava, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/.

Aktualna verzia tohto dokumentu sa nachadza aj v sidle MS a pripadne aj na internej alebo internetovej webovej stranke MS v Casti “Osobné udaje”.


https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov

