PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV - “Kariéra“

MARKIZA - SLOVAKIA, spol.sr.o., 1C0: 31 444 873, so sidlom Bratislavska 1/A, 843 56 Bratislava, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill,
0dd.: Sro, VI. &.: 12330/B (dalej len “MARKIZA - SLOVAKIA“ alebo “MS“) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné tdaje dotknutych oséb, ktorym tymto
poskytuje informécie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (“GDPR“)..

Prosim, vezmite na vedomie, e v pripade spractvania Vasich osobnych tdajov za Géelom ,AGENDA UCHADZACOV O ZARADENIE DO VZDELAVACIEHO KURZU
CME CONTENT ACADEMY* a za ucelom ,AGENDA UCASTNIKOV VZDELAVACIEHO KURZU CME CONTENT ACADEMY* st prevadzkovatelom Vasich osobnych
Gdajov spoloéni prevadzkovatelia Televizny institdt s.r.o., so sidlom Dominikédnska 347/11, Brno-mesto, 602 00 Brno, ICO: 142 11 459, spoloénost zapisana v

obchodnom registri vedenom Krajskym sidom v Brne pod sp. zn. C 126823, e-mail: info@tvinstitut.tv; a spolo¢nost TV Nova s.r.o., so sidlom Krizeneckého nam.
1078/5, 152 00, Praha 5, I1CO: 458 00 456, spoloénost zapisanad v obchodnom registri vedenom Mestskym sidom v Prahe pod sp. zn. C 10581, e-mail:
GDPR.general@nova.cz a spolo¢nost MARKIZA - SLOVAKIA, spol. s r.0., so sidlom Bratislavska 1/a, Bratislava - Zahorska Bystrica 843 56, Slovenska republika, ICO:
31 444 873, zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava lll, odd.: Sro, vl. ¢.: 12330/B, e -mail: GDPR.general@markiza.sk (dalej spolu aj len ako
,spolo¢ni prevadzkovatelia“). Spolo¢ni prevadzkovatelia medzi sebou uzatvorili zmluvu podla ¢l. 26 GDPR a dohodli sa, Ze kontaktné miesto pre dotknuté osoby
bude: Televizny institut s.r.0., e-mail: info@tvinstitut.tv. [v)alej sa dohodli, ze informaénu povinnost vo vztahu k Géelu ,AGENDA UCHADZACOV O ZARADENIE
DO VZDELAVACIEHO KURZU CME CONTENT ACADEMY* spini Televizny ingtitdt s.r.o. a Ze vo vztahu k Géelu ,AGENDA UCASTNIKOV VZDELAVACIEHO KURZU
CME CONTENT ACADEMY“ si informaénu povinnost podla ¢l. 13 GDPR splni kazdy zo samostatnych prevddzkovatel. Okrem toho mézu dotknuté osoby
kontaktovat aj kazdého prevadzkovatela samostatne, a to na adrese ich sidla alebo na ich e-mailovu adresu, ktord je zéroveri kontaktom na ich zodpovednu

osobu.

Podla druhu vztahu s prevadzkovatefom st v tabulke nizsie uvedené Ucely spracovania osobnych Gdajov (dalejlen “OU“) z ktorych je zrejmé kategdria
dotknutych osdb, pravny zaklad na ich spracovanie, kategérie spractvanych OU, ako aj doba, po ktorti bude prevadzkovatel tieto OU spracovavat.

Uchddzadi o  zamestnanie
(tj. osoby, ktoré prejavili
zaujem stat sa zamestnancom

PERSONALNA
AGENDA - UCHADZACI
O ZAMESTNANIE

spracuvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
b) Nariadenia - ZMLUVNE A
PREDZMLUVNE VZTAHY - nevyhnutné,

Pocas trvania
vyberového
konania

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva  prevadzkovatelovi  zo
zakona,

zaregistrovali do vyberového

Ziadosti dotknutej osoby vykonali

roka odo dfa

prevadzkovatela na zdklade | (HR agenda - job | aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej | a najneskdor do6
vyberového konania | application) osoby  vykonali  opatrenia  pred | mesiacov odo dfia | personalna agentura,
organizovaného uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou | skoncenia
prevadzkovatelom ako stranou ma byt dotknuta osoba vyberového spoloénost prevadzkujica webovu
potencialnym Ugelom  spractvania konania inzerciu o volnych pracovnych
zamestnavatelom pre | oU je realizdcia | zaroven spractiivanie je v zmysle ¢l. 6 poziciach a poziciach na staz,
konkrétnu pracovnu poziciu) vyberového konania. ods. 1 pism. c) Nariadenia na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI odborni konzultanti a poradcovia,
Uspesni uchadzadi prevadzkovatela vyplyvajlcej zo zak. ¢. ktori su viazani zdkonnou a/alebo
0 zamestnanie 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace zmluvnou povinnostou miéanlivosti,
(tj. vybrani uchadzadi
o zamestnanie  ktorymi  sa Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU spoloc¢nosti  zabezpecujlce IT
rozumeju osoby, ktoré prejavili v pripade uspesnych uchddzadov podporu,
zaujem stat sa zamestnancom o zamestnanie aich blizkych oséb je
prevadzkovatela na zaklade podla ¢l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia spoloc¢nosti zabezpecujuce
vyberového konania NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA poskytnutie IT riedenia a platformy
organizovaného POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav a/alebo prislusné licencie (vratane
prevadzkovatelom ako prevadzkovatela alebo dotknutej osoby spolocnosti zabezpecdujucich
potencialnym V OBLASTI PRACOVNEHO  PRAVA poskytnutie cloudovych sluzieb);
zamestndvatelom a prava socialneho zabezpecdenia
pre konkrétnu poziciu a ktoré a socialnej ochrany spolo¢nost Microsoft ajej
boli vo vyberovom konani subdodavatelia poskytujuca Office
uspesné) 365 (napr. Outlook, MS Teams)
Pocas trvania | subjekty, ktorym poskytnutie OU
Uchadzadi o bezplatni std7 | AGENDA ZIADATELOV | Spraclivanie je vzmysle &l. 6 ods. 1 | vyberového vyplyva  prevadzkovatelovi  zo
(ti. osoby, ktoré prejavili | OSTAZ pism. b) Nariadenia - ZMLUVNE A | konania a | zékona, spolo¢nost zabezpetujlca
zaujem o bezplatni sta? na | Ucelom spracivania | PREDZMLUVNE VZTAHY — spracovanie | najneskdr do 1 | archivéciu a skartaciu, spolo¢nost
zaklade vyberového konania | OU je evidencia | OU je nevyhnutné, aby sa na zaklade | roka odo dfia | zabezpeujica testy pracovnej
organizovaného Ziadatelov o staz. Ziadosti  dotknutej osoby wvykonali | prihldsenia sa do | zruénosti(ak to dana pozicia stazZistu
prevadzkovatelom ako opatrenia pred uzatvorenim zmluvy, | vyberového vyZaduje), spolo¢nost
potencidlnym poskytovatefom ktorej zmluvnou stranou ma byt | konania prevadzkujica webovu inzerciu o
neplatenej odbornej dotknuta osoba; volnych pracovnych pozicidch a
praxe/staze pre konkrétnu pozicidch  na  stdZ, odborni
poziciu stazistu konzultanti a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mlcanlivosti,
spoloc¢nosti  zabezpecujlce IT
podporu, spolo¢nosti
zabezpecujuce  poskytnutie T
rieSenia a platformy a/alebo
prislusné licencie (vratane
spolocnosti zabezpecdujucich
poskytnutie cloudovych sluzieb)
Uchaddzadi o zaradenie do | AGENDA Spracuvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 | Pocas trvania | subjekty, u ktorych povinnost
programu vzdeldvaci kurz CME | UCHADZACOV pism. b) Nariadenia - ZMLUVNE A | vyberového poskytnutia osobnych udajov
Content Academy O ZARADENIE DO | PREDZMLUVNE VZTAHY - spracovanie | konania avsak | vyplyva  prevddzkovatelom  zo
(tj. osoby, ktoré sa | VZDELAVACIEHO oU je nevyhnutné, aby sa na zéklade | najneskér do 1 | zdkona, spoloc¢nosti zabezpecujuce

archivaciu a skartaciu, spolo¢nosti
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konania vzdeldvania | KURZU CME CONTENT | opatrenia pred uzatvorenim zmluvy, | prihldsenia sa do | zabezpecujuce testy pracovnych
organizovaného Televizni | ACADEMY ktorej zmluvnou stranou ma byt | vyberového schopnosti (ked to dand pozicia
institut s.r.o., MS dotknuta osoba; konania uchadzacé vyZzaduje), odborni
a spolo¢nostou TV Nova s.r.o.) Ugelom  spracuvania konzultanti a poradcovia, ktori su
OU je evidencia a viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
vyber Ziadatelov povinnostou micanlivosti,
o Ucast vo spoloc¢nosti  zabezpecujlce IT
vzdeldvacom podporu, spolocnosti
programe. zabezpecCujuce  poskytnutie T
rieseni a  platformy a/alebo
prislusnej licencie
Stazisti subjekty, ktorym poskytnutie OU
(tj. osoby, ktoré boli vybraté na | AGENDA STAZISTOV vyplyva prevadzkovatelovi  zo
bezplatni stdz na zaklade Spractvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 zékona, spolo¢nost zabezpedujuca
vyberového konania | Ugelom spractvania | pism. b) Nariadenia ZMLUVA | Pocas trvania | archivaciu a skartdciu, spolo¢nost
organizovaného 0U je vedenie agendy | nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej | staze a 10 rokov | zabezpelujica testy pracovnej
prevadzkovatelom ako | zmlav predmetom | zmluvnou stranou je dotknuta osoba po jej skonceni zruénosti (ak to dana pozicia stazistu
poskytovatelom neplatenej | ktorych je vyZaduje), spolo¢nost
odbornej staze) absolvovanie prevadzkujica webovu inzerciu o
bezodplatnej staze volnych pracovnych pozicidch a
v MS. pozicidich na  staz, odborni
konzultanti a poradcovia, ktori su
viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mlcanlivosti,
spoloc¢nosti  zabezpecujlce IT
podporu, spolo¢nosti
zabezpecujuce  poskytnutie T
rieSenia a platformy a/alebo
prislusné licencie (vratane
spolocnosti zabezpecdujucich
poskytnutie cloudovych sluzieb)
Ucastnici programu | AGENDA Pocas trvania | subjekty, u ktorych povinnost
vzdeldvacieho  kurzu  CME | UEASTNiKOV Spractvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 | vzdelavacieho poskytnutia osobnych udajov
Content Academy VZDELAVACIEHO pism. b) Nariadenia ZMLUVA | programu a 10 | vyplyva  prevadzkovatelom zo
(tj. osoby, ktoré boli vybraté na | KURZU CME CONTENT | nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej | rokov po jeho | zdkona, spolo¢nosti zabezpeclujiuce
absolvovanie vzdeldvacieho | ACADEMY zmluvnou stranou je dotknutd osoba skonceni archivaciu a skartaciu, spolo¢nosti
programu CME Content zabezpecujuce testy pracovnych
Academy na zaklade | Ucelom  spractvania schopnosti (ked to dand pozicia
vyberového konania) ou je vedenie uchadzac vyZzaduje), odborni
vzdelavacieho  kurzu konzultanti a poradcovia, ktori su
CME Content viazani zakonnou a/alebo zmluvnou
Academy, vratane povinnostou micanlivosti,
kontroly  dochdadzky spoloc¢nosti  zabezpecujlce IT
a hodnotenia podporu, spolocnosti
ucastnikov. zabezpecCujuce  poskytnutie T
rieseni a  platformy a/alebo
prislusnej licencie
Ucastnici__odbornej  praxe | AGENDA ODBORNEJ spolo¢nost zabezpedujica
(tj. osoby, ktoré sa zucastnia | PRAXE ¢él. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - | Pocas trvania | archivaciu a skartaciu, subjekty,

odbornej praxe organizovanej

nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH

odbornejpraxeal

ktorym poskytnutie OU vyplyva

prevadzkovatelom ako | Ucelom spractvania | POVINNOSTI prevadzkovatela | rok po jejskonceni | prevadzkovatelovi zo  zdkona,
poskytovatelom neplatenej | OU je vedenie agendy | vyplyvajtcich zo zak. €. 61/2015 Z. z. spolo¢nost zabezpedujuca
odbornej praxe, a ich ucitelia) Ziakov na zaklade archivaciu a skartaciu, skoldam o
zmluvy o poskytovani praxi v zdvislosti od povahy danej
odbornej praxe. praxe, odborni  konzultanti
a poradcovia, ktori su  viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou
povinnostou mléanlivosti
podla ¢l 16 | subjekty, ktorym prevadzkovatel
Zamestnanci a iné fyzické | HR AGENDA - BOZP | . . . . registraturneho poskytuje OU na zéklade zakona,
osoby, ktoré sa nachadzaji s | PERSONALNA c. 6 ods.'l pism. c? Na’rladem? " | planu
vedomim ich zamestnavatela | AGENDA - BOZP nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH externa spoloc¢nost zabezpecujlca

na jeho pracovisku alebo v jeho

POVINNOSTI{ prevadzkovatela

vyplyvajucich zo zdk. ¢. 124/2006 Z. z.,

(tj. v pripade

Skolenie BOZP,

priestore Uelom  spracdvania | 0 "% 360007 7. 7. asavisiacich | S<oleMa > rokov ) . .
OU je zabezpecenie ) . nasledujucich po | odborni konzultanti a poradcovia,
Skolenia BOZP. pravnych predpisov roku ktorého sa | ktori st viazani zdkonnou a/alebo
tykaju) zmluvnou povinnostou mléanlivosti
| e, e
Utelom  spractvania V\’/plyva prevadzkovatelovi  zo
oU je absolvovanie ) zdkona,

o . testov pracovnych | Opravnenym zaujmom je: 6v mestacov od.o , . .
Uchéadzaci o0 zamestnanie, Jruénosti za Gkelom | Posudzovanie schopnosti, pracovnych dnia skoncenia | odborni konzultanti a poradcovia,
uchadzadi o staZ, staZisti preverenia ich | zruénosti, uchadzatov o zamestnanie vyberového ktori su viazani zékonnou a/alebo

vhodnosti na | aich vhodnosti na konkrétnu pracovnu konania zmluvnou povinnostou mlc¢anlivosti,
konkrétnu  pracovnu poziciu. MS ma zaujem zistit komplexné L L
poziciu. Jeho Gcelom je spektrum  predpokladov  a zruénosti, SpOl(E)CE’]C.)St o zabezpetujtica
preverenie vhodnosti suvisiacich s vykonom urcitého archivaciu a skartaciu,




na konkrétnu
pracovnu poziciu resp.
preverenie  splnenia
podmienok napr.
vhodnosti na veducu
poziciu a podobne.

povolania, resp. obsadzovanej pracovnej
pozicie.

spoloénost  zabezpedujuca
pracovnej zruénosti

testy

UPLATNOVANIE PRAV
DOTKNUTYCH OSOB
(GDPR - requests

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zakona,
konzultanti

odborni a poradcovia

administration) ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - > . rokov | ktori su Vlaza.m Zall(OI’anLVJ a/'alebcla
. N M . nasledujlicich po | zmluvnou povinnostou mléanlivosti,
S — nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
Fyzické  osoby uplatfiujice | ., — " . . roku, v ktorom
) , N Ucelom  spracuvania | POVINNOSTI prevadzkovatela . , - _—
prava dotknutych oséb . . . S . . - | bola Ziadost | spolo¢nost zabezpedujuca
OU je vybavenie | vyplyvajicich z Nariadenia aZOOU . s -
. . . . L . . vybavena archivaciu a skartaciu;
Ziadosti ak si dotknutd | a suvisiacich pravnych predpisov
b latni j , . -
Oi;’)vj upiatni - svoje spolo¢nost Microsoft ajej
P ’ subdodavatelia poskytujuca Office
365 (napr. Outlook, MS Teams)
podla ¢l 16
istratd h
rTng]Sura urneno subjekty, ktorym prevadzkovatel
P poskytuje OU na zaklade zakona,
SPRAVA (t. v ripade
REGISTRATURY, b(Je‘ine' Prip spoloénost zabezpecujlca
. . | EVIDENCIA PRUATEJ A | . . . VJ . archivaciu a skartaciu,
Zamestnanci, externé ODOSLANE) POSTY ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia - | kore$pondencie
spolupracujice osoby, zmluvni nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH | 10 rokov

partneri, Statutdrne organy a

dalSie  osoby
korespondencii

uvedené v

Ugelom  spractvania
ou je sprava
registratury a vedenie
evidencie prijatej
a odoslanej posty.

POVINNOSTI{ prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zak. ¢. 395/2002 Z. z.
a suvisiacich pravnych predpisov

nasledujlcich po
roku, v ktorom bol
zaznam o
komunikacii
vytvoreny; a

v pripade dolezitej
korespondencie —
trvald archivacnd
lehota)

odborni konzultanti a poradcovia,
ktori s viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti;

spolo¢nost Microsoft ajej
subdodavatelia poskytujuca Office
365 (napr. Outlook, MS Teams)

zamestnanci a iné

fyzické

osoby, ktoré maju pristup do
systémov prevadzkovatela

AGENDA  SIETOVEJ
BEZPECNOSTI

U¢elom  spracuvania
OoU je sprava a
podpora informacnych
technoldgii a sietovej
bezpecnosti.

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia -

OPRAVNENY ZAUJEM

Opravnenym zdujmom je: najma
zabezpeéenie siete a  sietovych
zariadeni, kontrola a  prevencia

neopravnenych pristupov a prevencia
odcudzenia dat. Opravneny
zaujem prevadzkovatela spociva
v prevencii a ochrane pred pocitacovym
utokom  anepovolenym  pristupom
neopravnenych oséb k idajom, ochrane
internych dat prevadzkovatela vratane
OU, prevadzkovania internych IT
systémov prevadzkovatela.

24 mesiacov odo
dna vytvorenia
logu

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zakona,

odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou miéanlivosti,

spoloc¢nosti  zabezpecujlce IT
podporu,
spolocnosti zabezpecujuce

poskytnutie IT rieSenia a platformy
a/alebo prislusné licencie (vratane
spolocnosti zabezpecdujucich
poskytnutie cloudovych sluZieb)

strany sporu, Ucastnici konania
a dalsie zucastnené osoby

AGENDA
VYBAVOVANIA
SUDNYCH  SPOROV,
EXEKUCII,
VYMAHANIE
POHLADAVOK

Ugelom  spractvania
OU je ochrana prav
a prdvom chranenych
zaujmov
prevadzkovatela

v pripade sudnych
sporov, exeklcii a
pohladavok

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia -
nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajucich zo zak. ¢. 160/2015 Z. z.,
zdak. ¢.244/2002 Z. z., zak. €. 301/2005 Z.
z., zék. €. 7/2005 Z. z., zak. ¢. 38/1993 Z.
z.,248k. €.162/2015 Z. z., zak. €. 233/1995
Z.z. asuvisiacich pravnych predpisov

10 rokov  po
pravoplatnom
skoceni
prislusného
konania

sudy, exekudtori, advokdti a iné
organy verejnej spravy a subjekty,
ktorym prevadzkovatel poskytuje
0U na zaklade zékona, spolo¢nost

zabezpecujuca skartaciu
a archivaciu, odborni konzultanti
aporadcovia ktori su  viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou

povinnostou mléanlivosti

fyzickd osoba —
poddvajuci  podnet;
osoba - osoba

oznamovatel

fyzicka
blizka

oznamovatelovi, ak je

Vv pracovnopravnom
k prevadzkovatelovi;
fyzické osoby, ktorych
udaje su

vztahu
iné
osobné

nevyhnutné na

vybavovanie podnetu a ktorych

sa podnet tyka

WHISTLEBLOWING
Ugelom  spractvania
0U je vedenie agendy
nahlasovania
protispolocenskej

Cinnosti ato napr.
evidencia  arieSenie
podnetov

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia -
nevyhnutné na splnenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI
vyplyvajucich zo zékona €. 54/2019 Z. z.
a suvisiacich pravnych predpisov

prevadzkovatela

3 roky nasledujuce
po roku, ktorého
sa tykaju

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje OU na zéklade zakona,

spolo¢nost zabezpedujuca
archivaciu a skartaciu,

odborni konzultanti a poradcovia,
ktori s viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti;




protispolocenskej spoloénost Microsoft

365 (napr. Outlook, MS Teams)

ajej

¢innosti. subdodavatelia poskytujuca Office

MS vyuZiva v pripade vyberového procesu ako sprostredkovatela poskytovatela nasledovné portaly a platformy:

- pracovny portal spolo¢nosti Alma Career Slovakia s. r.o. , ICO: 35 800 861 (dalej len ,,Alma Career Slovakia“), s ktorou ma uzatvorenu sprostredkovatelski
zmluvu. Prosim vezmite na vedomie, Ze tento sprostredkovatel ma subdodévatelov, pricom jednym z nich je aj spolo¢nost Functional Software Inc. (Sentry)
132 Hawthorne Street, San Francisco, California 94107, USA, s ktorou ma spolo¢nost Alma Career Slovakia uzatvorend zmluvu v sulade s rozhodnutim
Eurdpskej komisie zo 7.06.2021 o $tandardnych zmluvnych dolozkach pre prenos OU spracovatefom usadenym v tretich krajinach podla smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES, a to z dévodu existencie rozsudku Stidneho dvora EU zo 16. jula 2020 vo veci C 311/18. Viac informacii najdete
na https://www.profesia.sk/ochrana-osobnych-udajov;

- pracovny portal spolo¢nosti pretlak s.r.o., so sidlom Lazovna 236/5 974 01 Banska Bystrica, ICO: 52310965;

- oficidlna internetova stranka MS markiza.sk, ¢ast https://kariera.markiza.sk/;

Na prezdielanie pracovnych ponuk vyuzivame:

- socidlnu siet LinkedIn, prevadzkovanu spolo¢nostou LinkedIn Ireland Unlimited Company, identifikacné ¢&islo 477441, VAT ID: IE 9740425P;

- socialnu sief Instagram, prevadzkovanu spolo¢nostou Meta Platforms Ireland Limited, Merrion Road, Dublin 4, D04 X2KS5, irsko

MS nespristupfiuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyZaduje zakon alebo tieto podmienky spracovavania OU. MS neuskuto¢iiuje prenos OU
do tretich krajin (mimo Eurdpskej tnie / Eurdpskeho hospodarskeho priestoru). MS nespractva OU pre Géely vykonavania automatizovaného rozhodovania,
vratane profilovania. V pripade spolo¢nosti Microsoft poskytujlcej firemné nastroje a aplikdcie MS sa méze uskutoéniovat prenos do tretich krajin, a to konkrétne
do USA. S uvedenou spolo¢nostou ma MS uzatvorené  Standardné  zmluvné dolozky, ktorych znenie najdete  tu
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA.

V pripade, ak je pri niektorom z G¢elov spractvania pravnym zakladom pre spracovanie OU zmluva, poskytnutie tychto Gdajov predstavuje zmluvnu poziadavku
pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto Gdajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani nasledné plnenie zo
zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracovanie OU zékon, poskytnutie tychto tdajov je zakonnou poZiadavkou. V pripade neposkytnutia tychto tdajov, nie
je mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti MS a/alebo spolo¢nych prevédzkovatelov, ktoré im vyplyvaju z prislusnych vieobecnych pravnych predpisov.

MS a spoloé¢ni prevadzkovatelia ziskavaju OU (kontaktné, identifikacné, v rozsahu Zivotopisu a dal$ie svisiace s U¢elom spractvania) v prvom rade od dotknutych
0sob.

MS moze ziskavat OU od svojich zamestnancov, ktori odporucili uchddzaca o zamestnanie alebo sté, resp. iného uchadzaca v rozsahu jeho identifikacnych
udajov, pripadne inych skutoéne nevyhnutnych tdajov stvisiacich s vyberovym konanim a odporucanim kandidata.

MS méze ziskavat OU taktie? z verejnych pristupnych zdrojov ako napr. LinkedIn a registrov, alebo od tretich 0sob napr. informacie o profesijnych a $tudijnych
aktivitach, a to predovsetkym v stvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy, o ¢om musi MS dotknutd osobu informovat podla prislusnych pravnych predpisov.

MS moéze ziskat osobné Udaje aj tak, Ze si ich vytvori sdm napr. ddtum a ¢as absolvovania vyberového konania, hodnotenie vyberového konania, hodnotenie
absolvovaného testu pracovnych zruénosti

V pripade, ak budti MS poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, Ze od dotknutej osoby, ktorej
Gdaje spolo¢nosti MS poskytuje, disponuje suhlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V stvislosti so spractivanim OU MS alebo spolo¢nymi prevadzkovatelmi ma dotknuta osoba najma nasledovné prava:
1)  na zaklade Ziadosti vy7adovat od MS alebo spolo¢nych prevadzkovatelov pravo na pristup k OU (pravo na pristup), t. j. dotknuta osoba ma pravo ziskat od
prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢&i sa spracuvaju OU, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto OU a tieto informacie:
a)  Ucely spractvania;
b)  kategdrie dotknutych OU;
c)  prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budi OU poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;
d)  akje to mozné, predpokladana doba uchovavania OU alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej uréenie;
e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu OU tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo
prava namietat proti takémuto spractvaniu;
f)  pravo podat staznost dozornému organu;
g)  aksaOU neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;
h)  existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 Nariadenia a v tychto pripadoch aspor zmysluplné
informdcie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractvania pre dotknutu osobu;
i) ak sa OU prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknutd osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach podla
¢lanku 46 Nariadenia tykajucich sa prenosu;

2)  nazéklade Ziadosti vyZadovat od MS alebo spolo¢nych prevadzkovatelov opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych OU (pravo
na opravu);

3)  nazaklade Ziadosti vyzadovat od MS alebo spoloénych prevadzkovatelov vymazanie/likvidaciu OU (pravo na vymaz), ak:

a) 0U uz nie st potrebné na Gcel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spractivané na zéklade suhlasu a tento sthlas so spractvanim OU bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny zaklad na
spractvanie OU alebo ina zékonna vynimka;

c)  akdotknuta osoba namieta spractvanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuiju Ziadne opravnené dévody na spractvanie alebo dotknuta
osoba namieta voc¢i priamemu marketingu;

d) oUsu spractivané nezakonne;

e) nato, aby sa splnila zékonna povinnost, musia byt OU vymazané;

f)  0U sa ziskavali v stvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti podla ¢lanku 8 ods. 1 Nariadenia;

4)  na zéklade Ziadosti vyzadovat od MS alebo spolo¢nych prevédzkovatelov obmedzenie spractivania OU (pravo na obmedzenie spractivania), ak:
a)  dotknuta osoba napadne spravnost OU, a to po¢as obdobia umozZfiujiceho MARKIZA — SLOVAKIA overit spravnost OU;
b)  spractvanie OU je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;
c)  MARKIZA — SLOVAKIA u? nepotrebuje OU na tcely spractivania OU, ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych néarokov;
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d)  dotknuta osoba namietala voci spractvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 Nariadenia, a to aZz do overenia, ¢i opravnené dévody na strane prevadzkovatela
prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby;

5)  podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu OU SR;

6) dotknuta osoba md pravo ziskat OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla MS alebo spolo¢nym prevadzkovatelom, v $truktirovanom, beZne pouzivanom a
strojovo Citatefnom formate a ma pravo preniest tieto Udaje dalsiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje
poskytli, branil, ak (pravo na prenosnost):

a)  saspracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a

b)  aksa spracuvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatriovani svojho prava na prenosnost Gdajov pravo na prenos OU priamo od jedného prevadzkovatela druhému
prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

Pravo namietat proti spractivaniu OU

Proti spractivaniu Vasich OU, ktoré je zaloZzené na nasich opravnenych zaujmoch, mézete kedykolvek namietat, aj bez uvedenia dévodov. Namietku musime riadne
posudit. Ak nepreukazeme, 7e mame na spractvanie Vasich OU nevyhnutné opravnené dovody a e tieto prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami,
nebudeme Vase OU dalej spractvat.

Vasu namietku méZete zaslat pisomne na adresu: MARKIZA - SLOVAKIA, spol. s r.o., ICO: 31 444 873, so sidlom Bratislavska 1/A, 843 56 Bratislava alebo e-
mailom na z GDPR.general@markiza.sk .

Ziadosti v suvislosti s vyssie uvedenymi pravami je dotknutd osoba opravnena uplatnit u zodpovednej osoby (Privacy Manager) na emailovej adrese
GDPR.general@markiza.sk alebo formou doporuéeného listu doru¢eného spolo¢nosti MARKIZA — SLOVAKIA, spol. s r.o. na adresu Bratislavska 1/a, 843 56
Bratislava. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest “OSOBNE UDAJE - Kariéra“.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zdklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne
neopodstatnend alebo neprimerana, najma pre jej opakujicu sa povahu (opakovana Ziadost), spolo¢ni prevadzkovatelia (resp. prislusny samostatny
prevadzkovatel) maju/ma pravo Uctovat si poplatok zohladfujuci ich/jeho administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok
zohladriujuci ich/jeho administrativne naklady na ozndmenie, resp. na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zdklade takejto
Ziadosti konat.

Dotknuta osoba ma zaroveri moznost sa so staznostou obratit na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, so sidlom Galvaniho Business Centrum
I, Galvaniho 7/B, Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/.

Aktudlna verzia tohto dokumentu sa nachadza v sidle MS ako aj na https://www.markiza.sk/osobne-udaje v ¢asti ,Kariéra".
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