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Grantovy program

_Urobte DRUHY KROK ku $kole podporujucej individualne
osobitosti ziakov”

Nadacia Televizie Markiza a Nadacia Volkswagen Slovakia vyhlasuju aj tento
rok v ramci projektu ,,0dpiseme Ti“ nepenaznu grantovu vyzvu na vychovno-
preventivny program DRUHY KROK, tentokrat zamerany na rozvoj socialnych
a emocionalnych zruénosti ziakov piatych a Siestych rocnikov zakladnych skoél
s INKLUZIVNYMI PRiISTUPMI V EDUKACILI.

V obdobi dospievania sa skolské prostredie vyrazne meni. Ziaci a Ziatky druhého stupria
prechadzaju naronym obdobim hladania vlastnej identity, vytvarania vztahov a prijimania
odliSnosti. Prave v tomto veku CastejSie vznikaju konflikty, prejavy Sikanovania, vylucovania
z kolektivu ¢i predsudkov vodi inakosti. Tieto situacie suU eSte narocnejsie v skolach, ktoré
vzdelavajo rozmanité kolektivy deti - Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, deti Ziaci z narodnostnych mensin alebo marginalizovanych rémskych komunit.
Prave tieto Skoly denne vytvaraju priestor, kde sa Ziaci u€ia reSpektu, spolupraci a prijatiu
rozmanitosti.

Nadacia Televizie Markiza a Nadacia Volkswagen Slovakia preto opatovne otvaraju grantovy
program DRUHY KROK, prostrednictvom ktorého podporia $koly, ktoré chcu cielene rozvijat
pozitivnu klimu, predchadzat Sikanovaniu a posilfiovat socialno-emocionalne zruénosti Ziakov.

Tento program predstavuje jeden z preventivnych nastrojov v oblasti dusevného zdravia
deti, ktory sa zameriava na rozvoj empatie, znizovanie agresivity a posilhovanie tolerancie,
zarovern kladie déraz aj na socialno-emocionalne ucenie a socialne zruénosti ako sucast’
rieSenia aj problému Sikanovania. UCebné plany a osnovy zaloZené na vysledkoch vyskumov,
v ktorych je zakomponovaneé rozvijanie socialno-emocionalnych kompetencii, pomahaju
budovat’ fyzicky a emocne bezpecné Skolské prostredie a dokonca zabezpecu;ju a zlepsuju
vykon Ziakov.

PRECO JE GRANTOVA VYZVA ZAMERANA NA ZIAKOV 5. a 6. ROCNIKOV
V SKOLACH PODPORUJUCICH INKLUZIVNU EDUKACIU RESPEKTUJUCU
INDIVIDUALNE NARODNOSTNE, NABOZENSKE, KULTURNE, SOCIALNE,
Cl INE ODLISNOSTI ZIAKOV?

Prechod na druhy stupen zakladnej Skoly patri medzi najnaro¢nejSie obdobia Skolského
Zivota. Novi ucitelia, narocnejSie u€ivo, meniace sa kolektivy a obdobie dospievania prinasaju
mnozstvo zmien, ktoré mézu ovplyvnit vztahy medzi Zziakmi aj celkovu klimu v triede.
Prave v tomto veku sa ¢astejSie objavuju konflikty, prejavy Sikanovania, vylu¢ovania

Z kolektivu €i predsudkov voci odliSnosti.
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Tieto vyzvy sU eSte vyraznejSie v Skolach, ktoré vzdelavaju rozmanité kolektivy Ziakov.
Budovanie bezpecného, reSpektujuceho a inkluzivneho prostredia si vyzaduje systematicku
podporu pedagogov aj odbornych zamestnancov.

Prave preto je program Druhy krok uréeny zakladnym Skolam, ktoré chcu cielene rozvijat
pozitivnu Skolsku Klimu a podporovat u Ziakov empatiu, reSpekt, zvladanie emacii, spolupracu
a konstruktivne riesenie konfliktov. Verime, Ze prave tieto zru¢nosti pomahaju vytvarat skolu,
v ktorej sa kazdy Ziak mo6zZe citit prijaty a bezpecne.

CO GRANTOVA VYZVA PRINASA?

Tridsiatke vybranych zakladnych S$kél podporujucich inkluzivne
vzdelavanie opat zabezpecime Skolenie a odborné certifikované
vzdelavacie materialy v hodnote 500 eur pre jednu Skolu.

Metodika Druhy krok je akreditovana Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR.

V spolupraci s 0Z PROFKREATIS PLUS a organizaciou Committee for Children ju opat’ prinaSame
na slovenské zakladné Skoly. Verime, ze bude cennou podporou pre Skolskych psychologov,
pedagogov a podporné timy pri budovani bezpe¢ného, reSpektujuceho prostredia a inkluzivneho
Skolského prostredia.

AKO SA STAT SUCASTOU VZDELAVACIEHO PROGRAMU?
Vzdelavaci preventivny program pozostava z:

» 6 online lektorskych hodin, ktorych cielom je naucit’ odbornych zamestnancov
a zamestnankyne pracovat' s vyucovacimi materialmi;

« moznost konzultacii formou dobrovolného supervizneho online webinara s odbornou
garantkou vzdelavacieho programu, PaedDr. Petrou Arslan Sinkovou;

« vzdelavacich materidlov pre odbornych zamestnancov a zamestnankyne a uZivatelskej
prirucky, ktoré budu darované Skole;

Zakladné skoly, ktoré sa chcu uchadzat o vzdelavaci preventivny program
musia napinat’ nasledovné podmienky:

« sU plne organizovanou zakladnou Skolou zaradenou Vv sieti Skol a Skolskych zariadeni
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladezZe SR, t.j. nefunguju ako malotriedna Skola;

* maju druhy stupen a teda 5. a 6. vyucovaci rocnik;

e pracuju s rozmanitym kolektivom ziakov (napr. ziaci so SVVP, deti z r6znorodého
kulturneho a socidlneho prostredia);

» maju Skolského psychologa/cku alebo Specialneho pedagdga/cku, ktori budu zodpovedat
za implementaciu programu, prieskum a udrzatelnost;

» vyzva je ur€ena pre zakladné Skoly s inkluzivnou kulturou a koncepciou.

Do vyzvy sa nemo6zu opatovne zapojit Skoly, ktoré boli vybrané v minulych
roc¢nikoch a kde je preventivny program uz implementovany.
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Skoly, ktoré tieto podmienky naplnia:

« vyplnia prihlasku so zakladnymi formalnymi informaciami, vratane poctu Ziakov
Skoly a Specialne 5. a 6. rocnika;

« dodaju suhlas riaditela Skoly s realizaciou preventivheho programu na skole
a zaviazu sa k zabezpeceniu suhlasu rodi¢ov ziakov a Zia¢ok s realizaciou programu
v pripade vyberu Skoly;

« mMaju moznost rovno sa zapojit do programu a pokracovat v fiom aj v dalSich
Skolskych rokoch;

« zaviazu sa k ochote spolupracovat pri zbere informacii o praci s preventivhym
programom (anonymny zber dat ziakov a Ziacok pred a po realizacii programu);

« v ramci prihlasky vyplnia motivacny list, v ktorom bliZSie popisu:

1. Predstavte nam svoju skolu.

Cim je vasa skola $pecificka? Aki ziaci ju navstevuju? Aké vyzvy aj silné stranky
vnimate? Prosim, zamerajte sa hlavne na oblast rozmanitosti a podpore pri prevencii
a zvladani réznych situacii.

2. Preco chcete zapojit prave vasu skolu do preventivneho programu Druhy krok?
Co vas motivovalo prihlasit sa prave teraz?

3. AKa je socialna klima na vasej Skole?

Ako by ste opisali vztahy medzi ziakmi? S akymi situaciami sa naj¢astejsie stretavate?
(napr. konflikty, Sikana, vylu€ovanie z kolektivu, pregdsudky, naro¢na adaptacia,
prijimanie odliSnosti...) Ako ich rieSite? Prip. ako by ste postupovali, keby sa Sikana vo
vasej Skole vyskytla.

4. AKé skusenosti mate so vzdelavanim rozmanitych kolektivov Ziakov?

Popiste, ako vo vasej Skole podporujete inklUziu a spolupracu medzi detmi. Akym
spOsobom podporujete vasich pedagdgov a odbornych pracovnikov (odborné
vzdelavanie, Skolenia, ...).

5. Aké aktivity v sUucasnosti uz realizujete na podporu dusevného zdravia,
emocionainych a socialnych zruénosti, prevencie Sikanovania alebo budovania
pozitivnej Skolskej klimy?

Aké moznosti podpory rozmanitosti mate k dispozicii pri prevencii a rieseni
vzniknutych situacii? Co sa vam osved¢ilo? Co vam naopak chyba?

6. Co od programu Druhy krok o¢akavate?
Co by sa malo po roku prace s programom Vo vasej $kole zmenit? Kam by vas ziskané
vedomosti a zru¢nosti mali posunut™?

7. AKo zabezpecite, aby sa metodika vyuzivala aj v dalSich rokoch?
Ako by ste s nadobudnutymi vedomostami a zru¢nostami nalozili dalej?
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CASOVY HARMONOGRAM VZDELAVACIEHO PROGRAMU

» Vyhlasenie: 21. septembra 2026
Prijimanie motivacnych listov: do 21. oktébra 2026
Vyber participujucich $kél: 10. novembra 2026
Podpisanie Memoranda o spolupraci a rozposielanie materidlov: do 1. decembra 2026
Realizacia webinara: prva polovica decembra 2026 (presny datum bude uvedeny
v Memorande)
Zber dat vybranymi metddami pred realizaciou programu: po realizacii webinara (januar 2027)
» Praca s programom na Skolach: od 1. februara 2027 (druhy Skolsky polrok)
« Po ukonceni programu (maj, jun) opakovany zber dat tymi istymi metoédami
» Zber dat po/monitorovanie vysledkov programu: koniec Skolského roka 2026/2027
a dalsie Skolské roky

PROCES A KRITERIA HODNOTENIA PRIHLASOK DO PROGRAMU

Prihlasku spolu s motivatnym listom je potrebné podat elektronicky prostrednictvom
elektronického systému eProjekty. Postup pre registraciu a vyplnenie online Ziadosti ndjdete
na stranke: https://nadaciamarkiza.eprojekty.sk/pages/.
« Registrujte sa do programu s nazvom: Nadacia Televizie Markiza, UROBTE DRUHY KROK ku
Skole reSpektujucej individualne osobitosti Ziakov. Zapamatajte si svoje prihlasovacie udaje.
» Prihlasky je potrebné podat najneskér do 21. oktébra 2026, 23:59.
« Do hodnotiaceho procesu vyberu Skél nebudu zaradené tie, ktoré nenaplnia vyssie
spominané podmienky Ucasti v preventivhom programe.
» Rovnako tak nebudu hodnotené Skoly, ktoré nezaslu svoje motivacné listy
do stanoveného terminu.

Postupené projekty budu hodnotené nezavislou hodnotiacou komisiou zloZzenou z odbornikov
a odbornicok z oblasti Skolskej psychologie pod vedenim odbornej garantky projektu
Odpiseme Ti, PaedDr. Petry Arslan Sinkovej. Navrhy vybranych 3kél budy dalej postupené
zastupcom Nadacie Televizie Markiza, Nadacie Volkswagen Slovakia a Centra pre filantropiu
n.o. na finalne odsuhlasenie.

V ramci hodnotiaceho procesu bude kladeny déraz na nasledovné Kritéria:

« motivacia Skoly zapojit sa do programu a pripravenost vedenia a podporného timu
program realizovat;

» doterajSie skusenosti so snahou vytvarat bezpecenu socidlnu klimu v Skole;

» skusenosti Skoly s inkluzivhym vzdelavanim a vytvaranim podporného prostredia pre
rozmanity kolektiv ziakov (napr. Ziakov so SVVP, deti z r6zneho socialneho a kulturneho
prostredia);

« citlivy a reSpektujuci pristup k ziakom a ziackam;

» spolupraca v prevencii a rieSeni vyskytujucich sa problémov s rodinami Ziakov a Ziacok,
pripadne s dalSimi odbornymi organizaciami ¢i Skolami;

« jasne popisana predstava o vyuziti ziskanych vedomosti a zru¢nosti z programu
pri prevencii a rieSeni konfliktnych situacii v kolektive Ziakov, ucitelov ¢i rodicov;

» zabezpeclenie udrzatelnosti programu na vybranej Skole a ochota pracovat
s programom na $kole aj nasledujuce Skolské roky.
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CO CAKA VYBRANE ZAKLADNE SKOLY?

Po zverejneni vysledkov hodnotiaceho procesu vzdelavacieho preventivheho
programu Druhy krok bude:

podpisané Memorandum o spolupraci s vybranymi Skolami;
« dorucené vzdelavacie materidly a podpisany Preberaci protokol;
« vzdelavaci online webinar (presny datum bude uvedeny v Memorande);

« realizovany anonymny dotaznik pred samotnou implementaciou vzdelavacieho
preventivneho programu v Skole;

« samotna realizacia aktivit vzdelavacieho preventivheho programu;

« anonymny zber dat k mentalnemu zdraviu Ziakov a Zia¢ok zapojenej Skoly po realizacii
programu;

« ziskanie Certifikatu o absolvovani vzdelavania. Kazda z vybranych Skél ziska len
jeden certifikat pre svojho zastupcu/zastupkynu (Skolsku psychologic¢ku alebo Specialnu
pedagogitku, pripadne obe, ak sa obe zU¢astnia vzdelavania), ktori/é budu zaroven
garantmi/kami implementacie a kontinuity preventivheho programu.

KONZULTACIE

Pripadné otazky ohladom vaSich prihlasok, motivacnych listov a eProjektov Vam pomoéze
zodpovedat programova manazérka

Natalia Simekova, tel.: 0944/076 546, simekova@cpf.sk.

Otazky ohladne ostatnych zmluvnych zalezitosti, webinaru ¢i samotného programu moézete
smerovat na projektovU manazérku

Nikola Holbova, tel.: 0947/923 721, nikola.holbova@markiza.sk.
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